
การเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม ขององคการบริหารสวนตำบลไรสม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

************ 
 
1. การปลูกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีในการปฏเิสธการรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 
 นายทองใบ กลิ่นอุบล นายกองคการบริหารสวนตำบลไรสม ไดประกาศนโยบายการงดรับและ
การใหของขวัญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยเปนประกาศของผูบริหารสูงสุดขององคกร เพื่อให
ผูบริหาร พนักงาน และเจาหนาท่ีทุกคน มีเจตนารมณท่ีจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) ท้ังใน กอน/ขณะ/หลัง การปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงจะสงผลใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ
ทั้งในปจจุบัน และอนาคต เพื่อปองกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน 
และผลประโยชนสวนรวม ตลอดจนปลูกจิตสำนึกและสรางวัฒนธรรมองคกร ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
ของกำนัล หรือผลประโยชนอื ่นใดที่มิชอบดวยกฎหมาย หลังจากนั้น ไดถายทอด เพื่อเนนย้ำนโยธบาย  
(No Gift Policy) โดยประกาศแจงเวียนใหผูบริหาร พนักงาน และเจาหนาที่ทุกคน ยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
ผานทางบอรดประชาสัมพันธ พรอมทั้งเผยแพรประกาศ และแบรนเนอร (No Gift Policy) ผานทางเว็บไซต
ขององคการบริหารสวนตำบลไรสม เพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบโดยท่ัวกัน 
  



2. การจัดประชุมผูบริหาร พนักงาน และเจาหนาท่ี ขององคการบริหารสวนตำบลไรสม เพ่ือดำเนินการ
ถายทอดและมอบหมายนโยบาย “No Gift Policy” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 เมื ่อวันที่ 20 ธันวาคม 2568 นายทองใบ กลิ่นอุบล นายกองคการบริหารสวนตำบลไรสม  
ไดสั ่งการใหงานการเจาหนาที่ จัดการประชุมผูบริหาร พนักงาน และเจาหนาที่ ขององคการบริหารสวน 
ตำบลไรสม เพื่อดำเนินการถายทอดและมอบนโยบาย “No Gift Policy” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยเปนการมอบนโยบายเพ่ือใหผูบริหาร พนักงาน และเจาหนาท่ีทุกคน แสดงเจตนารมณ ท่ีจะไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ท้ังใน กอน/ขณะ/หลัง การปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังเสริมสรางความรู
ความเจาใจใหกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลไรสม เพื ่อรับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบาย  
“No Gift Policy” ตอไป 
  



2. การจัดโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ขององคการบริหารสวนตำบลไรสม ประจำงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 
 


